Statut

Szkoleniowej Placéwki Niepublicznej ,Atena”
prowadzonej przez
Fundacje Centrum Promocji Kobiet

81
1. Cel dziatania Placowki.

1) Pomoc osobom dorostym w rozzywaniu probleméw zvazanych z:
- poszukiwaniem pracy,
- przekwalifikowaniem si
- poszerzeniem wiasnych umiegjosci zawodowych, np. w zakresie
obstugi komputera,
2) Pobudzanie aktywsoi os6b dorostych, sprzyjanie ich rozwojowi
osobistemu, zawodowemu i spotecanem

2. Zadania Placéwki: organizowanie i prowadzédsigtaticenia w formach
pozaszkolnych.

§2
Organy Placowki i zakres ich zada

1. Kierownik Placowki - powotywany przez ZadzFundacji Centrum Promocji
Kobiet.
Zakres i zadania kierownika:
1) przygotowanie organizacyjne zadmej formy szkolenia:
- zapewnienie kadry dydaktycznej o kwalifikacjampowiednich
do prowadzonego ksztatcenia,
- zapewnianie odpowiednich pomocy naukowych iematow
stwacych realizacji zag,
- zapewnienie odpowiednich pomieszcre/posaonych w sprzt
i pomoce dydaktyczne urdwiajace prawidiovy realizacg
ksztalcenia, i zapewsgaj bezpieczne i higieniczne warunki pracy
I nauki,
- nadzoér nad prowadzeniem ewidencji szkoleydawaniem
Zwiadczé.
2) dbatd¢ o wiasciwy poziom merytoryczny zex:
- zapewnienie odpowiednich programéw nauczania,
- nadzoér wewgtrzny, stizacy podnoszeniu jakai prowadzonego
ksztatcenia.
3) prowadzenie dokumentacji przebiegu ksztalcdlakazdej formy
ksztatcenia.



2. Rada Programowa — powotywana przez ghrzundacji CPK.

Zakres i zadania Rady:
- przedkitadanie i opiniowanie propozycji szkolew porozumieniu
z Zaradem FCPK,
- okreslanie ram programowych szkdle
- decydowanie o formie szkdié czasie ich trwania,
- ustalanie , w porozumieniu z Zadem FCPK, zasad odptatoodla
poszczegolnych typow szkole

8§83
Organizacja Placowki.

1. Szkolenia magodbywa si¢ w systemie stacjonarnym, zaocznym lub w trybie
ksztalcenia na odlegia
2. Uzyskiwanie i uzupetnianie przez osoby doregkdzy ogdlnej, umietnosci
i kwalifikacji zawodowych mie byt realizowane w Placowce w ngstijacych
pozaszkolnych formach ksztatcenia:
- kurs,
- kurs zawodowy (po uzyskaniu przez Placéwtosownych akredytacji),
- seminarium,
- praktyka zawodowa.
3. Nabor uczestnikow ksztatcenia organizowanypeztz:
- Placowk,
- Urzdy Pracy - w przypadku szkal@rzeznaczonych dla oséb
bezrobotnych,
- ewentualnego zleceniodagyktory zobowizany jest do zapewnienia lokalu,
spetniajcego warunki BHP oraz warunki stawiane przez Pl&gow
4. Czas trwania szkale- uzalenia st od formy ksztatcenia — od szkale
kilkugodzinnych do wielomiestznych.
5. Liczebnd¢ uczestnikow ksztatcenia — w zatesici od formy szkolenia: od z&
indywidualnych — jednoosobowych, do grup kdkiestcioosobowych.
6. Ocena rezultatow ksztalceniaiady przeprowadzona w formie sprawdzianow
zakaczonych egzaminem.

§4
Prawa i obowgzki pracownikow.

1. Pracownicy majprawo do :

- formutowania witasnych propozycji programowyaiealizacji wkasnego
programu zaf, w ramach okrdonych i zaakceptowanych przez Rad
ProgramoaPlacowki,

- otrzymywania niezédlnych pomocy dydaktycznych,

- egzekwowania optymalnych warunkéw do prowadzeajs.



2. Pracownicy maja obowaek:

- realizowania przyfego programu szkate

- przeprowadzania zg w uzgodnionym uprzednio z kierownictwem Placéwki
miejscu i czasie,

- udokumentowania przeprowadzonychezaj imienna lista uczestnikow,
Z potwierdzeniem ich obecfw na zagciach, podaniem tematyki zaj

- przygotowanie materiatébw sprawdaajch — o ile jest to konieczne,

- przeprowadzenie ewaluacji szkivle

§5
Prawa i obowgzki uczestnikow ksztatcenia (stuchaczy).

1. Stuchacz ma prawo do:

- zgtaszania swoich propozycji odimie tematyki i sposobu prowadzenia
zag¢,

- otrzymania materiatdbw szkoleniowych, o itezewidziane dla danego typu
zagc,

- dokonania oceny zgj w postaci wypetnienia ankiety po zakaeniu

szkolenia,

- otrzymania zawiadczenia o odbytym szkoleniu,

- zwrotu opfaty wniesionej za szkolenigdb odbycia zaj¢ w innym terminie,
w uzasadnionych przypadkach losowych.

2. Stuchacz ma obowzek:
- zachowywa si¢ w taki sposob, by nie zaktoctub uniemaliwiac
zdobywanie wiedzy innym uczestnikomezaj
- systematycznie u¢gzcz& na zagcia, a w przypadkach losowych
dostarcz§ zwolnienie lekarskie lub inny dokument usprawiwdljacy
nieobecrso,
- db& o powierzony sprg | wyposaenie sali szkoleniowej.
W przypadku niezastosowania db powyszych wymogow, stuchacz e zosté
skralony z listy uczestnikow szkolenia.

86
Sposob pozyskiwan&odkow finansowych na dziataldoPlacéwki.

1. Srodki finansowe Fundacji Centrum Promocji Kobiet:
- pochodzce z funduszy wtasnych Fundacji,
- pozyskanych przez aniwv konkursach,
- z dotacji sponsorskich;
2. Darowizny oraz wptaty uczestnikow szkgle
3. Srodki finansowe wptacane przez zleceniodawcow stkol
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