R TR UNIA EUROPEJSKA
WDRAZANIA EUROPEJSKI

KAPITAL LUDZKI ( PROGRAMOW UNIJNYCH FUNDUSZ SPOLECZNY

MNARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

Projekt STRATEGIA i SZKOLENIA wspétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach EFS

UWAGA PRACODAWCO! - nieodptatne szkolenia finansowane ze srodkéw EU.

»Rozw@j umiejetnosci osobistych z obszaru planowania rozwoju zawodowego i
kompetencyjnego” (3 sesje dwudniowe + doradztwo).

Kazda firma podlega ciggtym zmianom.
Zmienia sie rynek, otoczenie biznesu, dostawcy, kontrahenci, konkurencja nie spi.
JAK elastycznie, bez zbednego stresu, skutecznie REAGOWAC NA ZMIANY?
Inwestycja w pracownika — inwestycjg w firme.

Korzysci dla Pracownikow firm: Udziat w bezptatnym szkoleniu sktadajgcym sie z 3 etapdw,
organizowanych w miesiecznych odstepach. Cato$¢ uzupetniajg indywidualne sesje doradcze.

Do szkolen kwalifikujq sie osoby:

a) zatrudnione na umowe o prace w przedsiebiorstwach z woj. mazowieckiego
zatrudniajgcych od 10 do 249 pracownikéw (nie obejmuje oséb samozatrudnionych oraz
podmiotéw NIE PROWADZACYCH dziatalnosci gospodarczej)

b) oddelegowane do udziatu w szkoleniach przez pracodawce,

c) zamieszkate na terenie wojewddztwa mazowieckiego,

d) z wyksztatceniem srednim lub wyzszym,

e) w wieku 30-55 lat

Nie kwalifikujesz sie? POLEC szkolenie swoim znajomym!

Termin:

Etap | — 27-28 marzec 2014 (czwartek-pigtek)
Etap Il — 3-4 kwietnia 2014 (czwartek-pigtek)
Etap Ill — 16-17 kwietnia 2014 ($roda-czwartek)

Etap | — ,,Moje aspiracje i motywacja” (2 dni)
» Trening okreslajgcy dotychczasowy przebieg kariery zawodowej i umiejetnosci adaptacyjne.

Etap Il — ,,Moje kompetencje adaptacyjne” (2 dni)

» Trening kompetencji adaptacyjnych: otwartos¢ na zmiany, kreatywnos¢, samodzielnos,
autoprezentacja, komunikacja. Tworzenie mapy — ja, moje aspiracje a moje atuty: jak je najlepiej
wykorzystac? Jak skutecznie budowac relacje w firmie i poza nig.

Etap Il — ,,M3@j projekt zawodowy” (2 dni)

> Trening kompetencji adaptacyjnych potgczony z opracowaniem wtasnego projektu rozwoju
zawodowego w firmie. Oczekiwania uczestnikow, weryfikacja hipotez, nowe mozliwosci, nowe
priorytety. Tworzenie wtasnego planu kariery — indywidualny plan dziatania, przygotowany przed
sesjg doradcza.
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Doradztwo
W ramach projektu kazdy uczestnik ma do dyspozycji 4 godziny sesji doradztwa indywidualnego
z konsultantem prowadzgcym warsztaty.

Udziat w naszym Projekcie to korzys¢ nie tylko dla samych pracownikow .
Korzysci dla Pracodawcoéw:

1. Pracownik/pracownicy (mozna skierowac 1 lub 2 pracownikéw, bez wzgledu na ptec)
wyposazeni w nowe kompetencje, zaangazowani, tatwiej dostosowujacy sie do nowych
okolicznosci, elastycznie reagujgcy na zmiany.

2. Pakiet praktycznych narzedzi dla pracodawcy, pomocnych w zarzgdzaniu zespotem.
Od momentu rozpoczecia udziatu przedsiebiorstwa w Projekcie, Pracodawca bedzie regularnie
otrzymywac pocztg elektroniczng przeglad materiatéw dotyczgcych najnowszych europejskich
trenddw zarzadzania oraz praktyczne narzedzia takie jak np.: karty kompetencji majace
zastosowanie w procesie rekrutacji i oceny okresowe;.

3. Na zakonczenie programu ,Strategia i Szkolenia” zapraszamy na miedzynarodowg konferencje
z udziatem miedzynarodowych ekspertéw zajmujacych sie rozwojem biznesu, poswiecong
zagadnieniom rozwoju potencjatu firm.

Catos$¢ projektu jest bezptatna, finansowana z EFS. (Udziat we wczesniejszych projektach
finansowanych przez EFS nie odgrywa tu zadnej roli.)

W trakcie zajec¢ oferujemy catodniowe bezptatne wyzywienie.

Zapraszamy do kontaktu, nasi specjalisci udzielg szczegdétowych informacji, pomoga
w wypetnieniu zgtoszenia.

REKRUTACJA | INFORMACJE DODATKOWE:
Fundacja Centrum Promocji Kobiet

Al. Niepodlegtosci 76/78, 02-626 Warszawa
Tel. 22 629 92 57
administracja@promocjakobiet.pl




